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Vorwort fiir die ersten 12.000 Exemplare (1969 bis 1974)

Nachbarn helfen sich selbst...

Das beiliegende Heft stellt den Versuch dar, interessierten Burgern erste
Anregungen zu geben, wie man am besten Nachbarschaftshilfekreise auf-
baut. Das Bemiihen war, kein trockenes Fachbuch zu verfassen, von denen
es viele und ganz ausgezeichnete gibt, sondern vor allem Interesse
und Verstandnis fiir das zu Tuende zu wecken. Oder, wie es jemand einmal
ausdriickte:

Nicht satt, sondern hungrig zu machen!

Wir mdchten den Versuch zur Diskussion stellen und wiren unter Berlick-
sichtigung der dargelegten Absichten fiir eine Beurteilung dankbar.

Vorwort zur Neuauflage (1976)

Es wurden gegeniiber der ersten Fassung geringfligige redaktionelle
Anderungen vorgenommen und Anregungen aus dem Benutzerkreis
beriicksichtigt.

Wir haben uns liber das vielfaltige Echo aus allen Teilen Deutschlands und
aus dem Ausland gefreut. Vor allem dariiber, daB offenbar von dieser
Schrift viele Anregungen zu praktischem Handeln ausgegangen sind.

Auch weiterhin sind wir fiir Anregungen dankbar.

Vorwort zur Auflage 1980

Wir haben die Schrift ein wenig liberarbeitet und dabei gesetzliche Ent-
wicklungen und Anregungen von auBen berlcksichtigt. Die Gesamtauf-
lage betragt nunmehr 25.000 Exemplare. Inzwischen hat auch ein bekann-
ter Verlag Teile dieser Schrift fast wortlich in eine seiner Veréffentlichungen
Ubernommen. Unser Wunsch wire es, weiterhin nachbarschaftliches
Engagement und Biirgersinn zu wecken.



An Stelle einer Vorbemerkung

(alle Namen sind frei erfunden. Die Geschichte nicht ganz).

Frau Mayer ist krank. Sie miBte eigentlich schon seit langer Zeit ins
‘Krankenhaus. Aber sie hat drei Kinder...

Das Ehepaar Miller hat ein spastisch gelahmtes Kind. Frau Miiller liegt
mit Fieber im Bett...

Herr Schulze ist hilflos. Kiirzlich ist seine Frau gestorben. Er ist 79 Jahre alt.
Er kommt mit dem Haushalt nicht zurecht und sucht Kontakte. ..

Frau Stein wohnt in einem Neubaugebiet. Sie hat zwei kleine Kinder und
mochte einmalinaller Ruhe Besorgungen machen. ..

Da haben einige Leute in der Gemeinde eine Idee:

Herr und Frau Berger, der Gemeinderat Huber, Fraulein Braun und
Herr Dr. med. Koch treffen sich an mehreren Abenden, um wichtige Dinge
zu beraten.

Und 14 Tage spater kann man es im Gemeindeblatt lesen:

Nachbarn helfen sich selbst...

Merke:

Wer soll eigentlich in Notfallen helfen, wenn nicht unser bekannter (oder
unbekannter) Nachbar?!



Die Idee - oder an was man denken muB
(kann man auch Inhaltsverzeichnis nennen)

Den Einfall hatte wohl Fraulein Braun zuerst: Man miiBte doch helfen.
Aber sie ist Sekretérin in einer groBen Firma und hat selbst wenig Zeit.
Deshalb sprach sie mit ihrer Freundin, Frau Berger. Und die sprach mit
ihrem Mann. Der ist Rechtsanwalt und systematisch. Deshalb nahm er
ein Blatt Papier, einen Kugelschreiber und sagte, man muB vorher an
alles denken und fing an zu schreiben:

1. Wir brauchen einen Verein

2. Wer kann uns dabei unterstiitzen?

3. Wie finden wir Helfer?

4. Wie bilden wir die Helfer aus?

5. Brauchen die Helfer eine Bezahlung?

6. Wer soll das bezahlen?

7. Versicherungen sind notwendig

8. ...aber auch Burokratie

9. Wer tut was — oder Freude muB sein
10. und fur alle Félle ein Dach.

11. Kurz und bundig



1. Wir brauchen einen Verein

Herr Berger hat recht. Die Griindung eines eingetragenen Vereins ist
dringend anzuraten. Dafiir spricht eine Reihe von Grinden!

a) Gegeniiber Glaubigern haftet nur noch das Vereinsvermogen. Sonst
haftet jeder, der etwas fiir einen nicht eingetragenen Verein unternimmt,
mit seinem privaten Vermogen.

b) Nur eine juristische Person — und das ist ein eingetragener Verein -
kann gewisse steuerliche Vorteile erlangen (Gemeinnitzigkeit).

c) Arbeits- und versicherungsrechtliche Fragen sind fiir einen eingetra-
genen Vereinleichterzulosen.

d) Ein gemeinniitziger Verein findet leichter Forderer und Helfer.

Fir die Griindung des Vereins sind nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch
mindestens sieben Personen erforderlich. Sie miissen eine Vereinssatzung
aufstellen und einen Vorstand wahlen. Am besten bespricht man den
Entwurf im zustandigen Registergericht und im zustédndigen Finanzamt,
um sicherzustellen, daB einer Eintragung in das Vereinsregister und einer
Anerkennung der Gemeinnitzigkeit nichts im Wege steht.

Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband
(siehe Nr. 10) wird dabei gerne raten. Siehe dazu auch die Mustersatzung
im Anhang.



2. Wer kann uns dabei unterstiitzen?

,Nun, ich werde einmal mit dem Biirgermeister sprechen’, meinte Herr
Huber. ,Ja! Und wenn das Ganze etwas wird, sind meine Arztkollegen
sicher sehr daran interessiert!* ergianzte Herr Dr. Koch.

,Vielleicht sollten wir auch den Pfarrer nicht vergessen’, auBerte Fraulein
Braun. ,Lieber Mann’, regt Frau Berger an, ,wir kennen doch eigentlich
alle Geschaftsleute’. Und Herr Berger fragte: ,Ja! und an wen sollten wir
sonstnoch denken?“

Merke:
Die Mitarbeit soll allen Personlichkeiten und Gruppierungen in der Gemein-

de offenstehen. Nur so kann der Verein auch allen Menschen Hilfe bringen,
wann immer es nottut. Deshalb soll man von allem Anfang an danach
trachten, das Wohlwollen und die Unterstiitzung der ganzen Gemeinde
zu finden, und natirlich auch die der bereits bestehenden im sozialen
Bereich tatigen Organisationen, der Sozialhilfeverwaltungen, usw. Am
besten stellt man eine Liste derjenigen Leute zusammen, die EinfluB
haben und versucht, sie fiir das Vorhaben zu gewinnen. Hier zur An-
regung: Politik, Kirche, Wirtschaft, Gesellschaft, Behdrden, Vereine.



3. Wie finden wir Helfer?

,Gerne mdchte ich mithelfen’, meint Frau Berger, ,aber ich habe eigentlich
nur einen Vormittag in der Woche Zeit!* :

Doch wie will ein Verein helfen, wenn er keine Helfer hat? So wie Frau
Berger geht es vielen Menschen in der Gemeinde: sie mochten gerne
etwas tun - aber nur ein paar Stunden in der Woche. Und sie mochten
sich auch nicht regelmaBig binden.

Dem alten Herrn Schulze ware aber sicher bereits damit gedient, wenn
ihn taglich jemand besuchen und ihm wenigstens eine warme Mabhlzeit
zubereiten konnte. Deshalb kommt es darauf an herauszufinden, wer
bereit ist, in Notfallen einzuspringen. Und deshalb stand eines Tages
im Gemeindeblatt:

Nachbarn helfen sich selbst...

In unserer Gemeinde gibt es Menschen, die Kontakte suchen oder Hilfe brauchen:
Kranke, Familien, Alleinstehende, usw. Zum Beispiel, wenn die Mutter ins Kranken-
haus muB. Aber in unserer Gemeinde gibt es auch Menschen, die bereit sind,
einige Stunden einzuspringen, wenn beim Nachbarn einmal Not am Mann ist.
Gehdren auch Sie dazu? Wollen auch Sie mithelfen? Bitte rufen Sie uns an — oder
schreiben Sieuns.

Merke:

Es gibt mehr Hilfsbereitschaft, als man gemeinhin glaubt. Man muB sie
aber ansprechen und richtig einsetzen. Siehe hierzu Nr. 8 und vor allem
Nr. 9.



4. Wie bilden wir die Helfer aus

,lch méchte ja auch gerne helfen - aber ich habe in praktischen Dingen
einfach linke Hande!' seufzt Fraulein Braun bekiimmert. Auch wenn sie
nicht gerade zwei linke Hande hat: nicht in allen Fallen reichen die iblichen
hausfraulichen Talente aus, um anderen Menschen eine Hilfe zu sein.

Deshalb ist es wichtig, fiir die Helfer eine Aus- bzw. Fortbildungsmaglich-
keit, z. B. einen Kursus fiir hidusliche Krankenpflege zu schaffen. Hierzu
kann man sich an eine der bestehenden Fachorganisationen wenden
(s. Nr. 10). Darliber hinaus ist aber nichts wichtiger fiir den Erfolg, als daB
jeder Helfer in einem seinen Fahigkeiten und Mdglichkeiten entsprechen-
den Tatigkeitsbereich wirken kann.

Ubrigens: an einem Kursus fiir hiusliche Krankenpflege werden sicher
nicht nur die zukiinftigen Helferinnen teilnehmen. Daran ist im Grunde
genommen die ganze Bevolkerunginteressiert.

Das ist also wichtig:
a) es muB ein Kursus fiir hausliche Krankenpflege o. &.
eingerichtet werden.

b) es sollten die Erfahrungen, Interessen und
Fahigkeiten, die der einzelne fiir die Aufgabe
mitbringt, beriicksichtigt werden. Es gibt sicher
auch Frauen in der Gemeinde mit einer sozialen oder
pflegerischen Berufsausbildung.



5. Brauchen die Helfer eine Bezahlung?

,Also, ich bin ganz dagegen!’ sagte Frau Berger mit resoluter Stimme. ,Wer
helfen will, muB das selbstlos tun!’

,Da bin ich anderer Auffassung!* meldete sich Herr Dr. Koch zu Wort.
,Denn dann diirften wir Arzte und die Krankenschwestern und die vielen
Flrsorgerinnen ja auch keine Bezahlung erhalten. Nein! Eine jede Arbeit
ist ihren guten Lohn wert'.

,Wie ich die Menschen in unserer Gemeinde kenne," meint Herr Huber
nachdenklich, ,sind sie wohl bereit, auch einmal umsonst zu helfen. Wenn
unser Hilfsdienst aber eine dauernde Einrichtung werden soll, so werden
wir einerichtiggehende Bezahlung vorsehen mussen!’

Und so einigte man sich auf einen ,, Tarif“:

... fur jede Stunde erhalt eine Laienhelferin DM 5,-.

Fir Helferinnen mit Berufsausbildung (z. B. Krankenschwestern) und fiir
Kinderunterbringung, langerdauernde Pflegen, Hausaufgabenhilfe und
andere Dienste gibt es gesonderte Vereinbarungen.

Dieser Tarif soll geandert werden, wenn es notwendig erscheint und man
essichfinanziell leisten kann.

Merke:
Die Begriffe ,sozial“ und ,ldealismus® schlieBen eine Bezahlung nicht
von vorneherein aus.



6. Wer soll das bezahlen?

Herr Berger hatte sich erkundigt und berichtete: Fir die sogenannte
hausliche Krankenpflege, deren Notwendigkeit ein Arzt bescheinigen muB,
ubernimmt haufig die Krankenkasse die Kosten. Wenn die Mutter einer
Familie ins Krankenhaus oder zur Kur muB, bezahlt unter bestimmten
Voraussetzungen die Krankenkasse eine Haushaltshilfe. Unter Umstanden
muB man deswegen mit den verantwortlichen Damen und Herren der
infrage kommenden Kassen verhandeln. In Bayern gibt es eine Rahmen-
vereinbarung zwischen den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege
und den Krankenkassen, der sich ‘die Nachbarschaftshilfe lber einen
Spitzenverband anschlieBen kann (siehe Nr. 10).

Sonst missen in erster Linie die Betroffenen die Haushaltshilfe oder
Krankenpflege bezahlen. Sie konnen die Auslagen hierfiir beim Lohn-
steuerjahresausgleich geltend machen (sog. auBergewohnliche Belastun-
gen). — Unter gewissen Voraussetzungen kommt auch die Sozialhilfe-
verwaltung als Kostentrager infrage.

Fir verschiedene Arbeitsbereiche der Nachbarschaftshilfen gibt es Zu-
schiisse von der offentlichen Hand, die im allgemeinen liber einen der
Spitzenverbande (siehe Nr. 10) beantragt werden miissen.

Freilich bleiben dann immer noch Kosten ungedeckt, weil ja viele Hilfs-
bediirftige die kostendeckenden Satze bei allem guten Willen nicht be-
zahlen kénnen. Diese Liicke in der Finanzierung schlieBen die Mitglieder-
beitrage und - hoffentlich — Spenden.

~Wenn der Hilfsdienst erst einmal funktioniert, wird auch der Gemeinderat
sicherlich einen ZuschuB bewilligen!“ ergéanzte Herr Huber.
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Berin

Der Mitgliedsbeitrag fiir den Verein wurde schlieBlich auf DM 2,-
pro Monat festgesetzt.

Merke:
Auch wegen der Finanzen ist es wichtig, von vorneherein mit allen einfluB-
reichen Personlichkeiten eine gute Zusammenarbeit zu pflegen.

Spenden und Mitgliedsbeitrage sind notwendig, diirfen aber nicht zu einer
bevorzugten Beriicksichtigung bei der Hilfe fiihren.

7. Versicherungen sind notwendig

Herr Berger erinnerte sich an einen Fall: Eine Hauspflegerin hatte an einem
heiBen Sommertag in einer Wohnung im flinften Stock versehentlich einen
Hahn offen gelassen. Da in der Wasserleitung kein Druck herrschte,
bemerkte sie es nicht, als sie die Wohnung verlieB. Der von ihr versorgte
alte Herr lag im Bett. Er war schwerhorig. Als der Wasserdruck in der Nacht
zuriickkam, lief das Wasser liber den FuBboden, durchnéBte die Decke
und richtete in der darunter liegenden Wohnung erheblichen Schaden an.
Die Schadenersatzforderung belief sich auf tiiber DM 10.000,-.

Da helfen schlieBlich nur die Versicherungen, die man deshalb unbedingt
abschlieBen muB. Es geniigt aber nicht eine gewdhnliche Haftpflichtver-
sicherung, sondern sie muB besonders auf die verschiedenen Angebote
der Nachbarschaftshilfe abgestimmt sein. Auch eine besondere Unfall-
versicherung — auBer der obligatorischen Versicherung bei der Berufs-
genossenschaft — sollte man zum Schutz der Helferinnen abschlieBen.

Auf dem Versicherungsmarkt gibt es da verschieden teure Angebote.
Am besten holt man sich auch hier einen kostenlosen Rat (siehe Nr. 10).

1



8.... aber auch ,Biirokratie“

Die ersten Helferinnen und Helfer melden sich. Sie bringen unterschied-
liche Kenntnisse, Fahigkeiten und Interessen mit. Auch haben sie unter-
schiedlich viel Zeit. Das muB man wissen, um nicht mit falschen Erwartun-
gen die Freude an einer Mitarbeit zu toten. Fraulein Braun findet, wenn
wir einen Fragebogen flr die neuen Helfer machen, haben wir auch gleich
die Adressen und Telefonnummern.

Muster 1 ist ein Beispiel eines solchen Fragebogens. Auf der Riickseite
kann man vielleicht noch eine Erganzung lber die Teilnahme an Kursen
bringen.

Fur verschiedene Dienste, die die Nachbarschaftshilfe anbietet, schafft
ein schriftlicher Vertrag zwischen Nachbarschaftshilfe und Hilfesuchen-
dem die ndtige Klarheit. — Der in Muster 2 gezeigte Vordruck erleichtert
der Nachbarschaftshilfe die Organisation der Vormerkungen von Hilfe-
suchenden in der ambulanten hauslichen Pflege und dient im Zweifelsfall
als Vertrag.

Der Gestaltung von Formularen fiir die vereinsinterne Abrechnung und
Organisation sind keine Grenzen gesetzt. Wichtig ist nur, wenn man
offentliche Zuschiisse beantragen will: Jede Stunde und jede Mark auf-
zuschreiben.

Hat man eine neue Helferin gewonnen, muB man sie auf die Wahrung
des Datengeheimnisses nach § 5 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
verpflichten, da alle Helfer bei der Erflillung ihrer Aufgaben standig mit
den geschutzten personenbezogenen Daten der Betreuten und u. U.
auch der Angehdrigen in Berihrung kommen. Muster 3 ist eine Verpflich-
tungserklarung auf das Datengeheimnis; Muster 3a das dazugehorige
Merkblatt.

... und daruber hinaus natrlich noch alle Unterlagen iber die Mitglied-
schaft und die Beitragszahlung. Dafiir gibt es in guten Schreibwaren-
geschaften vorgedruckte Karteikarten.
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9. Wer tut was — oder Freude muB sein

Dieses Kapitel sollte eigentlich ganz am Anfang stehen; denn es ist viel-
leicht das wichtigste.

Herr Dr. Koch begann eines abends so: ,lch sehe schon, unser Verein
bekommt schon bald viel Arbeit. Deshalb scheint es mir dringend not-
wendig zu sein, daB wir uns jetzt iberlegen, auf welche Weise wir damit
fertig werden wollen!*

Es wurde ein sehr langer Abend. Aber schlieBlich hatte man sich wie folgt
geeinigt:

Fiir alle Vorbereitungsarbeiten bildet Frau Berger die zentrale Kontaktstelle.
Herr Berger erklarte sich bereit, daB in seinem Buro Anrufe entgegen-
genommen werden kénnen und daB das Biiro fiir den Anfang auch
Schreibarbeiten tibernimmt. (Das macht der Sekretérin librigens groBen
SpaB, weil sie, wie sie sagt, ,nicht dauernd nur lber haBliche Streitig-
keiten zu schreiben hat, sondern auch einmal lebendig helfen kann®).

Man wollte Herrn Zifferl, einen pensionierten Buchhalter, bitten, die ganze
Abrechnungsarbeit mit den Krankenkassen, usw. zu tibernehmen. (Herrn
Zifferl fiel bis dahin manchmal die Decke iiberm Kopf zusammen, weil
er den taglichen Kontakt zu seinen Kollegen vermiBte. Jetzt hat er wieder
eine Aufgabe, mit der er sichtlich aufbliiht.)

13



Eine Freundin von Frau Berger hatte bis zu ihrer Verheiratung als Fiir-
sorgerin gearbeitet. Gemeinsam mit dieser Freundin will Frau Berger die
notwendigen Kontaktgesprdche mit den sich meldenden Helferinnen
fuhren und alle diejenigen besuchen, die Hilfe anfordern. Damit jeweils
zueinander ,passende” Menschen zusammenkommen: denn schlieBlich
ist ja nicht jeder Laie uiberall gleichermaBen einzusetzen.

Herr Huber und Fraulein Braun kiimmern sich gemeinsam um die Mit-
gliederwerbung und die Mitgliederpflege.

Nach wie vor trifft man sich alle sechs Wochen bei Bergers, um alle auf-
tauchenden sozialen Probleme und die Abhilfemdglichkeiten zu bespre-
chen. (Bei diesen Zusammenkiinften finden sich immer mehr interessierte
Birger ein — und es sind schon viele Initiativen von diesem Sozialkreis
ausgegangen: ein Babypark, Gymnastikkurse fiir schwangere Frauen,
ein Didtkochkurs, usw.).

Ubrigens sind noch immer, nach vielen Jahren, alle Beteiligten mit groBer
Freude dabei. Das ist sicher der Tatsache zu danken, daB man rechtzeitig
die Arbeit auf mehrere Schultern verteilt hat. Uber Helfermangel hat man
sich noch an keinem Tage zu beklagen brauchen. Wie das madglich war?
Nun, das ist das Geheimnis von Frau Berger und ihrer Freundin, das sie
bereitwillig jedem mitteilen, der sie danach fragt:
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Keine der Helferinnen wird bedrangt, wenn es darum geht, eine Pflege zu
iibernehmen. Jede Aufgabe wird — und das ist ein Gesetz - freiwillig gelei-
stet. Keine der Helferinnen wird in einer schwierigen Situation alleine ge-
lassen. Ein freundliches oder auch ein aufklarendes Wort hilft, die Bela-
stungen zu tragen.

Und das ,Danke schon“ ist nicht nur eine leere Floskel...

Die Freundin von Frau Berger wacht eisern dariiber, daB alle ,Falle®, die
fachmannische Hilfe brauchen, an andere Organisationen abgegeben
werden.
So konnten schon Alkoholiker, psychisch Kranke und behinderte, bzw.
seelisch belastete Kinder in eine entsprechende Behandlung gebracht
werden.

Merke:
Kein Mensch 1aBt sich gerne bevormunden...

. aber auch kein Mensch will mit einer seelischen Belastung alleine
gelassen werden. Arbeitsteilung, Einsatzplanung und Abgrenzung sind
notwendig. Und eines sollte man bei der Verteilung der Aufgaben beriick-
sichtigen: den fiir die Einsatzleitung notwendigen guten Kontakt zu Helfern
und Hilfesuchenden findet nur derjenige, der Fahigkeiten im und Freude
am Umgang mit seinen Mitmenschen hat.
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10.... und fiir alle Falle ein Dach

Mancher Individualist zieht es vor, alle Erfahrungen (und alle Fehler) selbst
zu machen. Moderne Menschen suchen voneinander zu lernen. Deshalb
haben sich auch die meisten Vereine mit sozialen Aufgabenstellungen in
sogenannten Spitzenverbanden zusammengeschlossen. Diese Zusam-
menschliisse dienen

... dem Erfahrungsaustausch
... der gemeinsamen Fortbildung von Mitarbeitern
.. der zuverlassigen Information

.. der gemeinsamen Interessenvertretung bei Behdrden

.. der gemeinsamen rationellen Losung vieler
Einzelfragen (Versicherungen, Arbeitsvertragsgestaltung,
gemeinsamer Erholungsfiirsorge, Heimunterbringung,
Sammlungsorganisation, usw.).

Traditionellerweise erfolgten diese Zusammenschliisse in Deutschland
nach religiésen, bzw. weltanschaulichen Motivationen. Die Spitzenver-
bande der Bundesrepublik sind:

.. Die Arbeiterwohlfahrt, die ihren Ursprung in der
Arbeiterbewegung hat.

.. Das Diakonische Werk vertritt die sozialen,
padagogischen und pflegerischen Dienste, die
im Rahmen der evangelischen Kirche in Deutschland
geleistet werden.

.. Der Deutsche Caritasverband stellt die Zusammenfassung
der katholischen Caritaswerke in Deutschland dar.

16



.. Das Deutsche Rote Kreuz, das neben den Aufgaben der
nationalen Rotkreuzgesellschaft auch Wohlfahrtsaufgaben
ubernommen hat.

.. Die Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland, als
Zentralorgan der gesamten jlidischen Wohlfahrtspflege
und

.. Der DPWV (Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband), der
selbst konfessionell, weltanschaulich und parteipolitisch
neutral, Dachverband fiir iiber 3.000 selbstédndige Wohl-
fahrtsorganisationen ist.

Merke:

Es ist gut, ein Dach liber dem Kopf zu haben. Nicht nur wenn es regnet.
Es erleichtert die Arbeit. Deshalb ist dringend der AnschluB an einen der
Spitzenverbdnde zu empfehlen.
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11. Kurz und biindig

a) Wenn man Nachbarschaftshilfe organisieren will, soll man einen Verein
grunden oder sich eines bestehenden Vereins bedienen.

b) Fir ein solches Vorhaben sollte man die Zustimmung und Unterstiit-
zung aller einfluBreichen Bewohner suchen sowie die der Behérden und
sonstigen gesellschaftlichen Gruppierungen in der Gemeinde. Auch die
Bevdlkerung soll in geeigneter Weise angesprochen werden.

c) Fur die Gewinnung von Helfern ist es notwendig, eine fachliche Ein-
fuhrung anzubieten. Helfer soll man nicht bevormunden, aber auch nicht
alleine lassen. Deshalb muB man eine qualifizierte Persdnlichkeit finden,
die die Einsétze betreut.

d) Sobald man an die Offentlichkeit tritt, muB man eine feste Adresse (Buro,
oder Privatanschrift, Telefon o. 4.) haben, an die man sich in allen auftre-
tenden Fragen wenden kann. Dort erhdlt man unmittelbar Auskunft —
oder man bekommt eine Auskunft vermittelt.

e) Der Verein schlieBt sich zweckmaBigerweise einem Spitzenverband an.
Ein Spitzenverband ist dazu da um zu beraten, Zuschiisse zu vermitteln,
Auskiinfte Uber Versicherungen, Arbeitsrecht, usw. zu geben.

18




f) Je mehr man vorher plant — desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit,
daB man schlechte Erfahrungen sammelt.

g) Auch Nachbarschaftshilfe hat ,allgemeine Unkosten®, wie Telefon,
Miete, Verwaltungskosten, usw. Zur Planung gehort die Uberlegung wie
man das bezahlt — oder wer das bezahit.

h) Fir die Funktionsfahigkeit des sozialen Dienstes ist es entscheidend,
daB man Menschen findet, die fahig und bereit sind, die notige organi-
satorische und fachliche Arbeit zu leisten. ..

i) ... und zu dieser Arbeit gehort auch die ,Offentlichkeitsarbeit“. Denn
Nachbarschaftshilfe beim unbekannten Nachbarn lebt nur dadurch, daB
Nachbarn bereit sind zu helfen, daB sie wissen, wo sie helfen bzw. wo
sie Hilfe finden konnen. ,Man ziindet auch nicht ein Licht an und setzt
es unter einen Scheffel, sondern auf einen Leuchter; so leuchtet es denn
allen. . .” (Matth. 5,15).
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Anhang






Nachbarschaftshilfe e.V. Muster 1
7890 GroBfinzheim

Ich interessiere mich fiir eine Mitarbeit...

Ich interessiere mich fur eine Mitarbeit bei der Nachbarschaftshilfe und bitte, mich fiir einen
eventuellen Einsatz vorzumerken.

Zu meiner Person mache ich folgende Angaben:

Name: Vorname: geb.:

Anschrift: Tel.:

Berufsausbildung: - S

Bisher ausgeltibte Tatigkeiten: : : ade e f el indy BB

Besondere Interessen, Hobbys: - ST S I - vt

Familienstand: ledig / verheiratet/ verwitwet / geschieden *)

Kinder im Alter von: £ o Wl

Ich habe ein Fahrrad / Kraftfahrzeug *)

Folgende 6ffentliche Verkehrsmittel sind fur mich guinstig:

Ich bin wie folgt einsatzbereit:

an folgenden Tagen:

zu folgenden Zeiten: ohne zeitliche Begrenzung — nach Absprache

vormittags von bis
nachmittags von bis
nachts/abends von bis

Ich erklare mich besonders zu folgenden Aufgaben bereit:
0 Haushaltshilfe beim Putzen, Kochen, Waschen, Bligeln usw.
O Begleitdienste beim Einkaufen, Spazierengehen, Arztbesuch, Behérdengang
O personliche Hilfe, wenn jemand nicht allein sein kann
[0 einmalige Hilfen (z. B. bei Wohnungsumzug)
[0 Krankenpflege, Tag-/Nachtwachen
[ Fahrdienst fiir Essen auf Radern, Altenbetreuung
00 Mitarbeit im Biiro der Nachbarschaftshilfe
O Kinderbetreuung in der eigenen Familie, im Kinderpark
[J Hausaufgabenhilfe
[0 anderes, namlich:

Mir ist bekannt, daB eine Helferin/ein Helfer die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
beachten und freivonansteckenden Krankheiten sein muB.

Datum:

Unterschrift

*) Bitte das Zutreffende unterstreichen bzw. einsetzen.
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An die Muster 2
Nachbarschaftshilfe e.V.
7890 GroBfinzheim

Ich wiinsche Hilfe...

Vorname: Name: NP 12 LA
geb. am: . _______Telefon: __ alleinlebend ja/nein *)
ANSERIPE o i il bl oo cavrad Ut gl

Anschrift und Telefon von Angehérigen oder Freunden, die im Notfall zu benachrichtigen
sind:

Ich bin [J behindert
[Jkrank zuhause

LImuB in Kur, ins Krankenhaus und die Kinder miissen versorgt werden
von bis
und brauche deshalb Hilfe

Ich wiinsche Hilfe [ regelmaBig wiederkehrend nach Absprache

[ einmalige Hilfe am et D EEry FUL I
durch eine(n) Helferin/Helfer/ist egal *)

Gewiinschte Hilfe o e A N e T e, et o=l i a

Besondere Hinweise et s e S P i

Ich ermé&chtige die Nachbarschaftshilfe e.V., GroBfinzheim, die im Zusammenhang mit der
beantragten Pflege stehenden Daten zu speichern und an andere Kostentréager oder Einrich-
tungen der freien Wohlfahrtspflege zu iibermitteln, soweit dies zur iiblichen Betreuung des
Antragstellers und der Pflegeperson(en) oder zur ordnungsgemiBen Durchfiihrung der Hilfe
erforderlich ist. Gesundheitsdaten werden zu diesem Zweck nur an Krankenkassen, Versiche-
rungsanstalten, die Sozialhilfeverwaltung oder eine fiir die Ubernahme der Hilfe eher geeignete
Einrichtung der freien Wohlfahrtspflege weitergegeben. Die Anschrift der jeweiligen Daten-
empfanger wird mir auf Wunsch mitgeteilt.

O Ich bitte, die infragekommenden Kostentréger (Krankenkasse, Sozialamt u. a.) wegen der
Kosteniibernahme zu benachrichtigen.

[ Ich kann die entstehenden Kosten selbst bezahlen.
0 Ich kann die entstehenden Kosten nicht bezahlen und bitte um ErmaBigung.

Ort und Datum

Unterschrift

*) Bitte das Zutreffende unterstreichen bzw. einsetzen.
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Nachbarschaftshilfe e.V. Muster 3
7890 GroBfinzheim

Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Herrn/Frau/Fraulein

Das am 1. Januar 1978 in Kraft getretene Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sieht in
§ 5 vor, daB alle Mitarbeiter, die bei der rechtmaBigen Erfullung ihrer Aufgaben mit
personenbezogenen Daten in Beriihrung kommen, auf das Datengeheimnis zu verpflich-
ten sind. Sie gehdren zu diesem Personenkreis und sind daher entsprechend dem
Wortlaut des Gesetzes zu verpflichten:

Es wird Ihnen untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem
anderen als dem zur jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerfilllung gehGrenden
Zweck zu verarbeiten, bekanntzugeben, zugénglich zu machen oder sonst zu
niitzen. Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung
lhrer Tatigkeit fort.

Mit dem Empfang und der Bestdtigung dieser Erklarung erhalten Sie ein Merkblatt,
das Sie iiber die fiir Sie wichtigen Bestimmungen unterrichtet.

lhre Nachbarschaftshilfe

Ich verpflichte mich, die Datenschutzbestimmungen zu beachten. Das Merkblatt habe
ich erhalten.

Ort: Datum:

(Unterschrift Mitarbeiter)
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Muster 3a
Merkblatt zur Verpflichtungserkidrung nach §5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Nach § 5, Abs. 1 BDSG ist es untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt
zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerfiillung gehdrenden
Zweck zu verarbeiten, bekanntzugeben, zugédnglich zu machen oder sonst zu nutzen.

Der Schutz erstreckt sich auf personenbezogene Daten, die in Dateien/Karteien ge-
speichert und automatisch oder manuell verarbeitet werden (darunter fallen z. B. Antrags-
formulare, Erfassungsformulare, Lochkarten, Magnetbénder, Magnetplatten, Mikrofilm-
aufzeichnungen, EDV-Listen etc.).

Im Sinne des BDSG sind personenbezogene Daten Einzelangaben iiber persénliche
oder sachliche Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person
(Betroffener). Beispiele: Adresse, Familienstand, Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit,
Konfession, Risikomerkmale, Gehalt, Uberstunden, Provisionen, Eigentumsverhiltnisse,
Kfz.-Kennzeichen, Personal-Nr., Sozialversicherungsnummer, Personalausweis-Nr. usw.

Die Verpflichtung nach § 5 BDSG besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

Verletzungen des Datengeheimnisses:

Nach § 41 BDSG kann mit Freiheits- oder Geldstrafe bestraft werden, wer unbefugt
von diesem Gesetz geschiitzte personenbezogene Daten, die nicht offenkundig sind,

1. Ubermittelt oder verandert oder
2. abruft oder sich aus in Behéltnissen verschlossenen Daten verschafft.

Es liegt sowohl in Ihrem als auch in unserem Interesse, daB neben der Beachtung der
gesetzlichen Verpflichtungen nach dem BDSG (Datengeheimnis) und den Bestimmungen
zur Verschwiegenheit innerhalb der Nachbarschaftshilfe GroBfinzheim e.V. Méngel im
Datenschutz dem (Vereinsvorsitzenden) oder (Datenschutzbeauftragten) unverziiglich

mitgeteilt werden.
Wir bitten Sie in diesem Sinne um lhre aktive Mitarbeit.
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Satzung
des e.V.

§ 1 Name und Sitz
(1) Der Verein tragt den Namen

(2) Er hat sich seinen Sitz in
(3) Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr

§ 2 Zweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige bzw. mildtatige Wohlfahrts-Zwecke im Sinne des
Abschnitts , Steuerbeglinstigte Zwecke”“ der Abgabenordnung in
der jeweils giiltigen Fassung.

Zweck des Vereins ist
(a) die Betreuung pflegebediirftiger Menschen,
(b) die Durchfiihrung von Familien-, Alten- und Jugendhilfe

(c) die Ubernahme weiterer Aufgaben im Bereich der
offenen und halboffenen Flirsorge in der Gemeinde.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
angestellte Fachkrafte und durch andere geeignete Personen.

§ 3 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den
Mitteln des Vereins.

(3) Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung
oder Aufhebung des Vereins keine Anteile des Vereinsvermogens.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen begiin-
stigt werden.
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§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede natiirliche und jede
juristische Person werden, die seine Ziele unterstiitzt (§ 2).

(2) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet
der Vorstand.

(8) Der Austritt eines Mitgliedes ist nur am Ende des
Geschéftsjahres maoglich. Er erfolgt durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Vorstand.

(4) Wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit dem Beitrag fiir
zwei Jahre im Rickstand bleibt, so kann es durch den
Vorstand ausgeschlossen werden.

§ 5 Beitrage

Die Mitglieder zahlen Beitrage nach MaBgabe eines Beschlusses der Mit-
gliederversammliung (§ 7).

§ 6 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden und bis
zu 5 Beisitzern.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
sind einzelvertretungsberechtigt, die lbrigen
Vorstandsmitglieder nur gemeinsam.
Fur Verfligungen liber Grundvermdgen und fiir Eintragungen
von Hypotheken und Grundschulden im Grundbuch sind die
Unterschriften zweier Vorstandsmitglieder erforderlich,
von denen mindestens eines ein einzelvertretungsberechtigtes
Vorstandsmitglied sein musB.
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(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf
zwei Jahre gewahlt. Der Vorsitzende und der stellvertretende

Vorsitzende werden von der Mitgliederversammlung in besonderem

Wahlgang bestimmt. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder
bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit im Amt, bis ihre Nachfolger
gewahlt sind und ihre Amtstatigkeit aufnehmen kénnen.

(4) Dem Vorstand obliegt die Fiihrung der laufenden
Geschéafte des Vereins.

(5) Beschliisse des Vorstands kdnnen bei Eilbedurftigkeit
auch schriftlich oder fernmiindlich gefaBt werden,
wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht.

§ 8 gilt entsprechend.

(6) Formale Satzungsé@nderungen, die von Gerichten oder Aufsichts-,
oder Finanzbehdrden verlangt werden, kann der Vorstand
vornehmen.

§ 7 Mitgliederversammiung
(1) Die Mitgliederversammlung ist jedes Jahr einzuberufen.

(2) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind zu berufen,
wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder die
Berufung von 5 samtlicher Vereinsmitglieder unter
Angabe der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlungen erfolgt
schriftlich durch den Vorsitzenden unter Wahrung einer
Einladungsfrist von zwei Wochen bei gleichzeitiger
Bekanntgabe der Tagesordnung.
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@)

()

Die Mitgliederversammlung faBt ihre Beschliisse (soweit
diese Satzung im Einzelfall nichts anderes bestimmt)
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Der Mitgliederversammlung ist die Jahresrechnung und

der Jahresbericht zur BeschluBfassung uber die

Genehmigung und Entlastung schriftlich vorzulegen.

Sie bestellt zwei Rechnungspriifer, die dem Vorstand

nicht angehdren dirfen, um unvermutet vor der Mitglieder-
versammlung die Jahresrechnung zu priifen und dartiber schriftlich
zu berichten. Die Mitgliederversammlung entscheidet ferner

uber

a) den Haushaltsplan des Vereins
b) Antrage zu den Aufgaben des Vereins
c) An- und Verkauf von Grundstiicken

d) Beteiligungen an Gesellschaften

e) Aufnahme von Darlehen und Ausstellung oder
Girierung von Wechseln

f) Satzungsanderungen

g) Auflosung des Vereins.

§ 8 Beurkundung der Beschliisse

Die in Vorstandssitzungen und in Mitgliederversammlungen gefaBten Be-
schlisse sind schriftlich niederzulegen und von dem jeweiligen Versamm-
lungsleiter und dem Protokollfiihrer der Sitzung zu unterzeichnen.
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§ 9 Auflosung des Vereins und Vermogensbindung

(1) Fur den BeschluB, die Satzung zu dndern
oder den Verein aufzuldsen, ist eine % Mehrheit
(oder eine andere Mehrheit) der in der Mitglieder-
versammlung anwesenden Mitglieder erforderlich.
Der BeschluB kann nur nach rechtzeitiger Ankiindigung
in der Einladung gefaBt werden.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt das Vermdgen
an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband,
Landesverband Bayern e.V.,,
der es unmittelbar und ausschlieBlich fir
gemeinnitzige oder mildtatige Wohlfahrtszwecke
zu verwenden hat.

(Ort, Datum)
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